
JONAVOS „LIETAVOS“ PAGRINDINĖ MOKYKLA 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO 

ATASKAITA UŽ 2020 METUS 

 

Eil. 

Nr.  

Priemonės pavadinimas  Įgyvendinimas  

1. Sudaryti galimybes mokytojams išvykti į seminarus 

apie antikorupcinio ugdymo programos integravimą į 

mokomuosius dalykus ir klasės valandėles. 

Galimybės sudarytos.  

2. Antikorupcinio švietimo temas integruoti į 

ekonomikos, pilietiškumo pagrindų, istorijos, etikos 

mokomuosius dalykus ir klasių auklėtojų veiklą. 

Antikorupcinio švietimo temos 

integruotos į pilietiškumo 

pagrindų, dorinio ugdymo bei 

ekonomikos ir verslumo 

dalykus. 

3. Tirti skundus, pranešimus ar kitais būdais gautą 

informaciją dėl galimų korupcinio pobūdžio veiksmų. 

Nebuvo atvejo.  

4. Mokyklos internetinėje svetainėje paskelbti 2018 – 

2020 metų korupcijos prevencijos programą ir 

priemonių planą. 

Paskelbta.  

5. Mokyklos interneto puslapyje skelbti planuojamų 

pirkimų suvestines, mokyklos viešųjų pirkimų 

taisykles. 

Skelbiama ir atnaujinama. 

6. Pažymėti Tarptautinę antikorupcijos dieną. Renginys, skirtas paminėti 

antikorupcijos dieną vyko 

nuotoliniu būdu. 

7. Parengti stendą, skirtą korupcijos prevencijai 

mokykloje. 

Stendas mokykloje 

neparengtas dėl karantino ir 

nuotolinio mokymo.  

8. Atlikti tyrimą, skirtą korupcijos prevencijai mokykloje. Numatytas vieną kartą per 

mokslo metus, vyks: 2021 

gegužės mėn. 

9. Priimant į darbą vadovaujamasi teisės aktais ir 

atsižvelgiama į pateiktas rekomendacijas, kandidatų 

reputaciją. Skaidriai vykdyti darbuotojų priėmimą ir 

atleidimą iš darbo. 

Įgyvendinama skaidriai. 

10. Užtikrinti skaidrų PUPP, NMPP organizavimą ir 

vykdymą. 

Užtikrinamas skaidrus 

vykdymas. 

11. Viešai skelbti mokyklos internetinėje svetainėje 

informaciją apie laisvas darbo vietas.  

Skelbiama.  

12. Laiku pateikti privačių interesų deklaracijas. Pateikta laiku.  

13. Mokyklos metinę veiklos ataskaitą teikti mokyklos 

tarybai. 

Ataskaita už 2020 metus 

pateikta 2021 sausio mėnesį.  

 

 


